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Responsable Maintenance Equipements H/F - CDI 
 
Basée à Nozay (91), 3SP Technologies est une PME de 104 salariés qui conçoit et fabrique des diodes lasers 
de puissance et de transmission et des modules optoélectroniques pour les réseaux optiques de 
communication et les applications industrielles. 
Grâce à sa filière technologique de réalisation de semi-conducteurs AsGa et en InP héritée d’Alcatel-
Optronics, notre entreprise a pour mission d’être un partenaire et un fournisseur fiable de rang mondial pour 
les industries qui utilisent les technologies laser avancées. 
 
Aujourd’hui, nous recherchons un Responsable Maintenance Equipements H/F en CDI. 
 

ROLE PRINCIPAL 
 

Assure la disponibilité opérationnelle des équipements de 3SPTechnologies : Production, R&D, Ingénierie. 
Définit et met en œuvre le plan d’ « upgrade des équipements ».Définit et met en œuvre les contrats de 
maintenance externes. Définit et gère le stock de pièces détachées.  
Suit les indicateurs et définit des plans de progrès relatif à la maintenance des équipements. 
 
 
Missions/Tâches 
 
ACTIVITE A :    Responsable Maintenance Equipements  
 
• Encadre et anime le service : 
   Assure la formation de son service aux procédures de 3SPT. 
 Assure la réalisation des entretiens d'évaluation et le recueil des besoins de formation. 
• Assure la sécurité de son équipe et des intervenants extérieurs par la formation, le respect des règles 

sécurité en vigueur (FAMEC, Plan de prévention, etc.). 
• Définit les formations requises pour son service. 
• Publie hebdomadairement les réalisations de son service. 
 
ACTIVITE B :    Disponibilité opérationnelle des éq uipements de 3SP Technologies 
 
• Définit et réalise toutes les opérations de maintenance du parc d’équipements de 3SP Technologies : 

Maintenance Préventive 
Maintenance Curative 
Interventions entreprises extérieures 

• Planifie les opérations de maintenance en relation permanente avec les différents chefs de services de 
3SPT. 

  
ACTIVITE C :   Upgrade des équipements 
 
• Définit et met en œuvre les remises à niveau nécessaire de notre parc équipements : 
 Electronique (hard et soft) 
 « Composants » (GN HT, Jauge de mesure, Boitier de commande) 
 
ACTIVITE D :    Maintenances externes 
 
• Assure la définition et le suivi des activités de sous-traitance (maintenance par des sociétés externes). 
 
ACTIVITE D :    Stock 
 
• Définit en référence, en quantité et en valeur le stock de pièces détachées et gère la logistique associée 

(hors commande). 
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ACTIVITE E :    Plan de progrès 
 
• Est en charge de la mise à jour et de la publication des indicateurs de maintenance. 
• Définit les plans de progrès correspondants grâce à la synthèse mensuelle de ces indicateurs.  
• Met en œuvre les plans de progrès. 
 
 
Moyens/Ressources 
 
• 2 techniciens 
• Entreprises Extérieures 
 
 
Interface clé 
 
• Interne : CDS  PRODUCTION & INFRASTRUCTURE, Ingénierie, R&D, Ingénieur HSE. 
• Externe : Enterprise sous-traitante. 
 
 
Caractéristique principale de la contribution 
 
• Gestion du parc équipements 
 
 
Spécificités 
 
• Parc d’équipements de environ 40 M€. 
• Procédés « custom », interactions équipements – process – produit fortes. 
• Equipements sans soutien « maison mère ». 
 
 

Profil des candidats 
 

Compétences techniques 
 
� Formation initiale : Ingénieur maintenance ou technologie des semi-conducteurs et 10 ans d’expérience 

dans un poste de maintenance équipements. 
� Expérience professionnelle : 5 à 10 ans dans un poste équivalent suivant profil et formation. 
� Connaissances et niveau : Ingénieur (mécanique, vide primaire et secondaire, automatisme, sécurité). 
� Anglais requit. 
� Management d’une équipe (autonome). 
 
 
Compétences personnelles/comportement 
 
� Aptitude à organiser 
� Compétences techniques en maintenance 
� Aptitude au travail en équipe 
� Esprit critique, analytique et de synthèse 
� Respect des engagements 
� Proactif et flexible 
� Rigoureux 
� Autonomie 
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Poste à pourvoir à compter du 1er novembre 2016. 
 
Si cette offre vous intéresse, nous vous invitons à transmettre votre candidature à l’adresse suivante : 
rh@3spgroup.com  
 


