SSP

Source of Smart Solutions

Descriptif de poste - Recrutement

Intitulé du poste : Technicien Maintenance Equipeme  nts H/F

Direction : Production & infrastructures
Service : Maintenance Equipements

ROLE PRINCIPAL

Réalise toutes les opérations de maintenance équipements.
Accompagne et valide les interventions des entreprises extérieures de maintenance.

Missions / Activités

Maintenance équipements
- Respecter le cadencement des ordres de travail définis par le responsable maintenance.
- Réaliser les opérations de maintenance équipement : diagnostic et intervention.
- Connaitre et appliquer les procédures sécurité de 3SPT.
- Rédiger et archiver les rapports d’intervention.
Upgrade des équipements
- Participer a la définition des upgrades des équipements et contribuer a leur mise en ceuvre.
Maintenances externes
- Encadrer les interventions des entreprises extérieures de maintenance.
Stock
- Respecter les regles de gestion du stock de pieces détachées.

Plan de progreés.

- Participer a la définition des plans de progrés équipement.
- Contribuer & leur mise en ceuvre.

Moyens

* Poste de travail bureautique et atelier.
* Entreprises extérieures

Interfaces

Interne : Chefs de service production & infrastructures, Ingénierie, R&D, Ingénieur HSE.
Externe : Entreprises sous-traitantes.
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Spécificités

* Parc d’équipements d’environ 40 M€.

* Procédés « custom », interactions équipements — process — produit fortes.
» Equipements sans soutien « maison mere ».

* Travail en salle blanche

Profil des candidats

Qualifications

» Formation initiale : BTS maintenance

» Expérience professionnelle : 5 a 10 ans dans un poste similaire (Maintenance d’équipement de procédés
de fabrication semi-conducteur).

» Connaissances et niveau : mécanique, vide primaire et secondaire, automatisme, sécurité (produits
chimiques, poussiéres, gaz).

*» Respect des procédures qualité et sécurité

Compétences requises

* Anglais requis

« Compétences techniques en maintenance
e Transparence

» Aptitude au travail en équipe

* Respect des engagements

* Proactif et flexible

» Rigoureux

* Autonomie

Poste a pourvoir dés que possible.

Si cette offre vous intéresse, nous vous invitons a transmettre votre candidature a I'adresse suivante :
rh@3spgroup.com
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