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Descriptif de poste - Recrutement 
 
Intitulé du poste : Technicien Test CSE H/F – CDD –  2 postes à pourvoir 
 
Filiale française du groupe O-Net Technologies (Group) Limited, 3SP Technologies est une PME de 130 
salariés en pleine croissance, qui conçoit et fabrique des diodes lasers de puissance et de transmission et 
des modules optoélectroniques pour les réseaux optiques de communication et les applications industrielles.  
 
Grâce à sa filière technologique de réalisation de semi-conducteurs AsGa et InP, notre entreprise a pour 
mission d’être un partenaire et un fournisseur fiable de rang mondial pour les industries qui utilisent les 
technologies laser avancées. 
 
Aujourd’hui, nous recherchons deux Techniciens Test CSE  H/F en CDD d’une durée de 6 mois pour notre 
site de Nozay (91). 
 
 

ROLE PRINCIPAL 
 

Assurer le test standard et la mise en essai des lots éclaireurs des puces sur embases de fabrication et des 
puces sur embases de développement. 
Assurer l’inspection visuelle des composants sur embase AsGa. 
 

 
Missions / Activités 
 

Tests standard et mise en essai des lots éclaireurs  des puces sur embases 
• En assurant la réalisation des  tests des composants sur embases (détecteurs et lasers) prévus dans les 

filières de sélection. pour les lots éclaireurs de production et de développement 
• En assurant la validation quotidienne des équipements par suivi MSP conformément aux plans de 

contrôle. 
• En respectant la planification quotidienne relayée par les chefs d’équipe. 
• En assurant les mises en essai de déverminage de ces lots éclaireurs. 
• En participant à l’analyse des résultats des lots éclaireurs. 
 
Inspection visuelle des puces sur embases  
• En assurant l’inspection visuelle prévue dans les filières de sélection pour les lots éclaireurs, les lots de 

production et de développement des composants sur embases. 
• En respectant la planification quotidienne relayée par les chefs d’équipe 
 
Respecter les consignes de sécurité et les procédur es d’atelier 
• En respectant le manuel qualité et la documentation technique. 
 
Moyens  
 

- Pas de management hiérarchique.  
- Moyens de tests fonctionnels, qualification, fabrication, et autres équipes de développement 
 
 
Interfaces 
 
• Interne : chef d’équipe et support OPS COC 
• Externe : néant 
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Spécificités 
 
Travail en salle blanche. 
Horaires décalés. 
 
 

Profil des candidats 
 

 
Qualifications 
 
Formation initiale : CAP/BEP à Bac technique (électrotechnique, électronique).  
 
 
Compétences requises 
 
• Savoir-faire (compétences techniques) : Dextérité dans la manipulation de composants de très petite 

taille. 
• Savoir-être (comportement) : Autonomie, Polyvalence, Respect des engagements, Rigueur, Esprit 

d’équipe, Flexibilité. 
 
 
 
Poste à pourvoir en janvier 2018. 
 
Si cette offre vous intéresse, nous vous invitons à transmettre votre candidature à l’adresse suivante : 
rh@3spgroup.com  
 


